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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberi rahmat dan hidayah
pada penulis sehingga dapat menyelesaikan ‘sebuah catatan kecil’
yang berjudul “Sistem Informasi Manajemen Sumberdaya Manusia
dengan pendekatan Teknis”. Hanya karena kemurahan rahmat Nya lah
yang mampu memberikan dorongan pada penulis untuk menuangkan
tiap susunan kata menjadi kalimat, kalimat menjadi paragraph dan
akhirnya menjadi buku. Sebagai ungkapan rasa syukur, dimana penulis
dapat menuangkan pengalaman selama beberapa tahun mendampingi
institusi pemerintah maupun swasta dalam mengembangkan Sistem
Informasi  Manajemen Sumberdaya Manusia dan memberikan
pembelajaran matakuliah Information Communication Technology for
Human Resource Managemen (ICT for HRM) pada Magister Teknik
Informatika STMIK AMIKOM Yogyakarta..

Buku ini mengulas penggunaan teknologi informasi dalam pe-
ngelolaan sumberdaya manusia (SDM). Dalam organisasi/perusahaan
SDM merupakan aset penting, keberadaannya dalam organisasi/per-
usahaan memiliki peran strategis dalam mengelola aset-aset organi-
sasi/perusahaan lainnya. Diperlukan perlakuan khusus dalam pe-
ngelolaan SDM, dalam hal jumlah sedikit permasalahan pengelolaan
SDM bukan merupakan hal yang mengkhawatirkan, tetapi bila dalam
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organisasi/perusahaan memiliki jumlah besar ratusan bahkan ribuan
dan disertai dengan kompleksitas fungsi pengelolaannya akan menjadi
permasalahan dalam organisasi tersebut.

Teknologi informasi dengan hal yang menyertainya merupakan
alat bantu kehidupan manusia, tidak terkecuali pemanfaatannya dalam
pengelolaan SDM. Pemanfaat teknologi informasi dan sistem informasi
member manfaat besar dalam mengelola SDM, sistem dapat di susun
dan kemudian dimanfaatkan oleh berbagai level dalam organisasi/
perusahaan mulai dari tingkat operasional, manajerial dan pengambil
kebijakan SDM dalam organisasi/perusahaan.

Bagian awal buku ini dimulai dengan me-review kembali tentang
manusia, organisasi, sumber daya manusia, manajemen sumberdaya
manusia dan sebagian lainnya membahas tentang teknologi informasi
dan komunikasi, sistem informasi manajemen dan sistem informasi
manajemen sumberdaya manusia. Sehingga penggabungan dari 2
(dua) ilmu pengetahuan antara manajemen sumberdaya manusia dan
teknologi informasi dapat memberikan solusi bagi siapa saja yang
terlibat dalam pengelolaan SDM dalam organisasi.

Penulis berharap bahwa buku ini dapat bermanfaat bagi mahasiswa
sedang memperdalam kemampuan pada bidang sistem informasi,
para praktisi pengelola sdm dalam organisasi/perusahaan dan siapa
saja yang sedang mempelajari keterkaitan antara teknologi informasi
dan sumberdaya manusia.

Pada akhirnya sebagai manusia biasa, pasti banyak keterbatasan
dan kekurangan termasuk dalam dalam penulisan buku ini. Kesempatan
ini pula penulis juga menyampikan penghargaan dan terimakasih
pada Prof. Dr. M Suyanto, MM (Ketua STMIK AMIKOM Yogyakarta),
Rekan-rekan pada Program Pacsasarjana Magister Teknik Informatika
STMIK AMIKOM Yogyakarta, Mahasiswa Magister Teknik Informatika
Angkatan [-VII, Dr. Edy Wahyono SP (Kepala Kantor Regional | Badan
Kepegawaian Negara — Yogyakarta), Rekan-rekan di Lingkungan
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Informasi Kepegawain dan Rekan - rekan di Dokpen Kanreg | BKN,
serta berbagai pihak yang telah membantu, memberikan masukkan
serta saran selama penulisan buku ini.

Penulis

Eko Budiyanto
(ekoboedijanto@yahoo.com)
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