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1. Manajemen							       I. Judul



Puji dan syukur dipanjatkan kehadlirat Allah SWT, karena berkat petunjuk dan bimbingan-Nya 
jualah, maka penulis bias menyelesaikan buku ini. 

Buku Serba-Serbi Manajemen Bisnis ini di tulis karenan selain terdorong oleh tuntutan tugas 
sebagai pengajar Manajemen Industri dan Manajemen Bisnis di Fakultas Teknologi Industri Univer-
sitas Islam Indonesia (UII) Yogyakarta, juga didorong oleh keinginan untuk menambah pengetahuan 
tentang manajemen bisnis bagi siapa saja, terutama mahasiswa sekaligus melengkapi buku-buku 
manajemen bisnis yang telah dibuat oleh penulis lain dengan latar belakang yang berbeda. 

Ruang Lingkup kajian manajemen bisnis di sadari sangatlah luas dan kompleks, oleh karena 
itu penulis mencoba menyajikan materi materi yang sederhana,namun tetap mengutamakan konsep 
inti dari Bisnis itu sendiri.

Ada lima fungsi utama bisnis yang di bahas dalam buku ini,antara lain meliputi fungsi manaje-
men, fungsi pemasaran, fungsi sumber daya manusia, fungsi keuangan dan fungsi produksi atau 
operasional. Selain daripada itu pada bagian awal buku ini juga ditinjau mengenai etika bisnis dan 
bentuk-bentuk kepemilikan bisnis, dan pada bagian akhir disajikan materi tentang manajemen risiko 
yang menekankan pentingnya mempertimbangkan risiko dalam pengambilan keputusan bisnis.

PRAKATA



vi Serba-serbi Manajemen Bisnis

Kami menyadari bahwa buku ini masih banyak kekurangan, dan karena itu kami berharap ada 
saran-saran konstruktif dari pembaca demi perbaikan selanjutnya. Bagaimanapun penulis berharap 
buku ini ada manfaatnya.

Kepada CV. Graha Ilmu yang yang telah membantu terbitnya buku ini, kami ucapkan terimaka-
sih.

Yogyakarta, Nopember 2012
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