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KATA PENGANTAR

Puji syukur  kepada Tuhan Yang Maha Esa dan atas dukungan dari istri dan dan anak-anak kami tercinta dengan 
telah terselesaikannya buku ini. Dengan dasar dan bekal pengalaman di dalam implementasi teknologi informasi 

dan  akademis sebagai tenaga pengajar di beberapa perguruan tinggi, semoga buku ini dapat memberikan wawasan 
kepada para mahasiswa dan juga para profesional muda di dalam mengembangkan karir dan mendukung perusahaan 
di dalam implementasi sistem ERP.  Enterprise Resource Planning ( ERP ) sebagai salah satu topik yang cukup 
populer dewasa ini di dalam setiap implementasi sistem ERP diharapkan dapat menjadi bahan referensi bagi para 
mahasiswa jurusan Sistem Informasi, Teknik Informasi dan juga para profesional muda dan bahan acuan bagi mata 
kuliah ERP di beberapa perguruan tinggi swasta di Indonesia. Di dalam buku ini dijelaskan secara sederhana, singkat 
dan padat mengenai  apa kriteria, peran, faktor pendukung dan strategi implementasi ERP ( Enterprise Resource 
Planning  ) di perusahaan:

BAB 1	 membahas tentang definisi ERP, alasan perlunya ERP bagi perusahaan, kriteria ERP dan ruang lingkup ERP 
bagi perusahaan. 

BAB 2	 membahas tentang strategi dan perencanaan pemilihan ERP, manfaat ERP bagi perkembangan   bisnis dan 
perencanaan strategi jangka panjang perusahaan.

BAB 3	 membahas tentang peranan CEO dan CIO di dalam memimpin proyek  ERP di perusahaan,  Keputusan 
untuk melakukan BPR dengan dukungan ERP, dan sinergi yang harus dilakukan untuk membangun  fondasi 
perusahaan. 

BAB 4	 membahas tentang proses benchmarking atas pemilihan ERP, perancangan pemetaan Bisnis dengan modul 
ERP, peranan konsultan dan transfer knowledge.

BAB 5	 membahas tentang arsitektur ERP , modifikasi dan modeling bisnis, peranan migrasi data dalam menentukan 
tingkat mutu dari data. 

BAB 6	 membahas tentang strategi implementasi ERP dengan Big Bang atau Bertahap, peranan UAT dalam 
menentukan tingkat kesuksesan implementasi, infrastruktur dari ERP

BAB 7	 membahas tentang strategi After Go live dari implementasi ERP dan analisa  manfaat dari hasil implementasi 
ERP 



viii	 Enterprise Resource Planning

	 Semoga buku ini dapat memberikan kontribusi dan membuka wawasan para mahasiswa jurusan Sistem 
Informasi dan profesional muda di dalam meniti karir dan merealisasikan strategi Implementasi ERP yang sejalan 
dengan strategi bisnis perusahaan.

	 Terima kasih,

	 Jakarta, Mei 2012

Penulis
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